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Edital n° 1/2025/CFA
Brasilia, 14 de abril de 2025.

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, inscrito no CNPJ sob o n® 34.061.135/0001-89, com sede no Setor de Autarquias Sul -
Quadra 1 - Bloco “L” - Edificio CFA - Brasilia/DF, CEP 70070-932, neste ato, representado pelo seu Presidente, Adm. Leonardo José
Macedo, brasileiro, portador da Carteira de Identidade Profissional CRA-CE n°® 008277, faz saber, por meio deste Edital, que realizara
concurso para a concessio do "PREMIO CFA AILEMA PUCU DE ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO FEMININO", de
ambito nacional, em conformidade com a Resolu¢ao Normativa CFA n° 606, de 06 de outubro de 2021.

I- DA FINALIDADE

A finalidade do PREMIO CFA AILEMA PUCU DE ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO FEMININO ¢ a valorizagio de
acdes, historias de vida e programas que visem valorizar e estimular a profissional da area da Administracdo que promove desenvolvimento,
aperfeigoamento e aprimoramento de atividades de servigos a sociedade, independentemente de sua area de atuagdo ou porte de negdcio, se
pequeno, médio ou grande, mas, todavia, por ter um papel de fundamental importancia no desenvolvimento de sua empresa e no impacto
social. O foco ¢ empoderar e valorizar a mulher profissional da Administragcdo, que promove o empreendedorismo e/ou o
intraempreendedorismo na sociedade.

Art. 1° O PREMIO CFA AILEMA PUCU DE ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO FEMININO tem a periodicidade
bianual, ou seja, ocorrera a cada dois anos.

Il - DA PREMIACAO

Art. 2° Serdao premiadas as 03 (trés) mulheres profissionais de Administracdo, entre as inscritas, que apresentem acdes com resultados
relevantes no seu trabalho dentre os aspectos seguintes, de acordo com a natureza de suas realizagdes, obtendo pontuagdo a ser atribuida
segundo avaliagdo do Comité CFA responsavel, e que atingirem os maiores niumeros absolutos numa escala de primeiro, segundo e terceiro
lugares.

Art. 3° Na avaliagdo a pontuagdo obedecera a critérios relacionado(s) ao(s) aspecto(s) apresentado(s) e comprovado(s) pelas candidatas, objeto
de descri¢do no item 2.2. deste Edital.

Art. 4° As premiagdes em dinheiro, indicadas a seguir, foram fixadas pelo Plenario do Conselho Federal de Administragao e correspondem aos
valores brutos, sujeitos a dedug@o de impostos e contribui¢des sociais:

a) 1° lugar: Troféu, certificado e R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

b) 2° lugar: certificado e R$ 10.000,00 (dez mil reais); e

¢) 3°lugar: certificado e R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Art. 5° O valor correspondente a premiagao sera depositado na conta corrente da vencedora responsavel pela inscri¢do no concurso.
Art. 6° A premiagdo em dinheiro sera transferida somente para conta corrente, cabendo a vencedora providenciar uma, caso nio tenha.
Art. 7° Os valores apresentados neste edital serdo deduzidos de impostos conforme a legislagdo vigente.

Art. 8° Caso seja atingido o limite maximo das dedugdes do INSS, a premiada devera comunicar e comprovar o fato, apresentando a
documentag@o que confirme o teto alcangado.

Art. 9° Importante esclarecer que as candidatas nio terao, obrigatoriamente, que apresentar atuacdes em todos os aspectos citados a seguir,
trata-se de um universo elencado cobrindo as diversas areas dentre as quais as mesmas poderdo se inserir, em uma ou em varias.

ASPECTOS QUE PODERAO SER COMPROVADOS
PELA PROPRIA CANDIDATA

1 - Implementacéo de novas tecnologias

2 - Iniciativas com foco em inovacgéao

3 - Realizagdo de campanhas de valorizagdo da mulher

4 - Desenvolvimento de ag¢des de responsabilidade social




5 - Programas de enfrentamento a violéncia contra a mulher

6 - Promogéao de agdes de responsabilidade ambiental

7 - Programas de qualidade de vida no ambiente de trabalho

8 - Iniciativas de apoio as profissionais/maes

9 - Agbes de combate ao etarismo

10 - Trabalhos de combate ao capacitismo

11 - Programas de saude no trabalho

12 - Iniciativas de apoio a diversidade

13 - Programas de apoio as jovens liderangas

[II- CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 10 As candidatas serdo avaliadas, com relagdo as a¢des apresentadas e comprovadas, segundo os critérios e pontuagdes a seguir:

CRITERIOS PONTUACAO -5 A 10

Objetividade na proposta

Clareza

Impacto do trabalho realizado

Dedicacgéo e esfor¢o despendido

Inovacdo e criatividade

Sustentabilidade

Inclusao/Diversidade

Contribuigao para melhoria da
Gestdo/Administracédo

Escalabilidade=Possibilidade de aplicagao e
de ser replicado

TOTAL DE PONTOS

Art. 11 Em caso de empate na votagdo, serdo DECLARADAS vencedoras as 03 (trés) candidatas com mais idade.
Art. 12 Persistindo o empate, cabera a presidente do Comité do CFA, o voto de minerva (desempate).
IV-  DAPARTICIPACAO

Art. 13 A participagdo no concurso de que trata este edital sera restrita as mulheres PROFISSIONAIS DE ADMINISTRACAO, brasileiras,
natas ou naturalizadas, quaisquer que sejam as areas da Administragdo dos setores privado, publico e terceiro setor, que estejam em dia com
suas obrigacdes junto ao respectivo CRA, a seguir discriminados:

a) Administradora;

b) Mestre em Administragao;

¢) Doutora em Administragao;

d) Tecnologa;

e) Técnica; e

f) Profissionais da administragdo diversos do titulo de Administrador.

Paragrafo unico - Nenhuma conselheira regional ou federal, ou colaboradora do Sistema CFA/CRAs, estando em mandato ou ocupando cargo
no periodo da escolha do prémio podera se candidatar.

V- DAS INSCRICOES

Art. 14 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 02 de junho de 2025 a 21 de julho de 2025, até 23h59m, em plataforma com
preenchimento de informagdes e envio de anexos ao CFA aos cuidados do Comité de Avaliagdo CFA - Prémio Ailema Puct - Camara de
Servigos aos Registrados - CSR.



Art. 15 As inscrigdes serdo requeridas mediante preenchimento de formulario disponibilizado no site do Conselho Federal de Administragdo

www.cfa.org.br.

Paragrafo tnico - Ao encerrar o prazo, automaticamente ndo serdo aceitas mais inscrigdes. A coordenagdo nacional responsavel pelo prémio,
ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por questdes de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

VI - DAS CARACTERISTICAS DA CANDIDATURA

Art. 16 A Camara de Servigos aos Registrados fara a conferéncia dos requisitos estabelecidos neste regulamento e os prazos estabelecidos no
edital a ser publicado pelo CFA e enviara o material para analise do Comité de Julgamento do CFA.

Art. 17 As candidatas empreendedoras profissionais de Administragdo deverdo gravar um video de apresentagdo, com duracdo de 3 a 5
minutos, evidenciando majoritariamente os critérios ja estabelecidos no artigo 5° deste Edital. O envio do video bem como o preenchimento e
envio da ficha de inscri¢do serdo de responsabilidade da candidata. A coordenagdo nacional responsavel pelo prémio, ndo se responsabilizara
por videos que ndo tenham boa qualidade e impegam a visualizag@o para avaliagdo.

Art. 18 O Comité de Julgamento do CFA selecionara até 3 (trés) concorrentes para apresentagdo a Plenaria do Conselho Federal de
Administragao.

VII- ETAPAS DO PROCESSO

Art. 19 Primeira etapa: Inscri¢do das candidatas indicadas com a apresentacdo das comprovagdes dos aspectos a serem avaliados (conforme
lista no item III), por meio de video ou anexos contemplando comprovadamente cada aspecto dos critérios, no periodo de 02 de junho de 2025
a 21 de julho de 2025 até 23h59m.

Art. 20 Segunda etapa: Selecdo e divulgacdo das vencedoras, escolhidas pelo Comité do CFA - 29 de agosto de 2025 - Serdo considerados os
videos e anexos ¢ caso haja necessidade, o Comité de avaliagdo do CFA podera realizar reunides online com participantes no ambiente do
empreendimento para escolha final das vencedoras.

VIII- DA PRESIDENCIA DA COMISSAO AVALIADORA DO PREMIO AILEMA PUCU
Art. 21 A presidéncia do comité de Avaliagio CFA do Prémio Ailema Puct serd indicado pela presidéncia do CFA
IX - DA COMISSAO AVALIADORA DO PREMIO AILEMA PUCU - NIVEL NACIONAL

Art. 22 O Comité de Avaliagdo do CFA do Prémio Ailema Pucu serd composto, por profissionais preferencialmente entre pessoas com
caracteristicas abaixo listadas, dentre as quais sera indicada a Presidente:

a) Duas profissionais do Conselho Federal de Administragdo (conselheiras efetivas, conselheiras suplentes ou outras por
indicag@o da Comissdo Adm Mulher CFA);

b) Uma administradora professora de curso de administrag@o de instituicdo de ensino superior;
¢) Uma administradora registrada adimplente e empresaria da area de empreendedorismo convidada;
d) Uma administradora componente da Comissdo Especial ADM MULHER CFA.

e) Esta Comiss@o contard com o apoio e assessoramento da Equipe Empreenda ADM Mulher da Comissdo Especial ADM
MULHER CFA.

Art. 23 Nenhuma participagdo sera remunerada, pois este evento sera considerado como uma valorosa prestacdo de servigo publico que contara
com emissdo de Certificado de Participacdo e Colaboragéo, tanto as organizadoras como as indicadas e juradas.

X- DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 24 Ficam impedidos de concorrer aos prémios de que trata este edital:
a) Conselheiras regionais ou federais;
b) Representantes das subsegdes;
¢) Empregadas e colaboradoras do Sistema CFA/CRAs ou aquelas que exer¢am fungdes a estas equiparadas;
d) Prestadoras de servigo contratadas pelos orgaos integrantes do Sistema CFA/CRAs, durante a vigéncia do contrato.

Art. 25 O Comité de Julgamento do CFA decidira sobre a adequagdo dos concorrentes inscritos podendo deliberar pela desclassificagdo se ndo
atenderem aos critérios de selegdo definidos neste Edital. Os resultados serfo divulgados nos enderegos eletronicos do Sistema CFA/ CRAs.

Art. 26 As decisdes do Comité de Julgamento do CFA néo serfo suscetiveis de impugnagdes ou recursos.

Art. 27 As candidatas reconhecem e concordam que as opinides expressas na apresentacdo de seu contexto sdo de sua inteira responsabilidade
e cedem os direitos de divulgagdo, publicacdo e imagem ao CFA, autorizam sem 6nus presentes ou futuros, bem como a utilizagdo do nome e
imagem do empreendimento e da profissional da administragdo, de acordo com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

Art. 28 O nao cumprimento de qualquer dispositivo deste Edital acarretara a desclassificagdo do trabalho ou da candidatura, mediante decisdo
do Comité de Julgamento do CFA.

Art. 29 Os dados deste Edital fazem parte do Regulamento do Concurso do Prémio CFA Ailema Pucti de Administragdo ¢ Empreendedorismo
Feminino.

Art. 30 O CFA custeard as despesas com passagens aéreas e hospedagem para participacdo dos membros do Comité de Julgamento por ocasido
de reunides presenciais.

Art. 31 Os membros do Comité de Julgamento receberdo certificados por sua atuacdo no processo de analise e classificacdo final das
candidatas, considerando as disposigdes da Resolu¢do Normativa.

Art. 32 A ceriménia de entrega do troféu referente ao PREMIO CFA AILEMA PUCU de Administragio e Empreendedorismo Feminino, sera
realizado em evento nacional do Sistema CRAs/CFA, em local e data a ser definida e divulgada amplamente, com a participagdo de
representante da Comissao Especial ADM MULHER CFA.

Art. 33 O Comité de Julgamento do CFA decidira sobre as situagdes ndo previstas neste Edital.


https://sei.cfa.org.br/sei/www.cfa.org.br

Adm. Jaylson Franklin Mendonga Nunes
Diretor da CSR
CRA-MA n° 005724

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jaylson Franklin Mendon¢a Nunes, Diretor(a), em 12/05/2025, as 14:25, conforme horario
oficial de Brasilia.
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